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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l16 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Alsészentivan Kdzség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait!, valamint az ©nkormanyzat fenntartasdban [év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordan bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Alsdszentivan a Mez6foldon fekszik, Fejér megye déli térségében, a Dél-Mez6foldon (Paksi-rog), a 61-es
féutvonal mellett, Cece és El6szallas kozségek kdzott. A legkdzelebbi varos a kb. 18 km-re 1év6 Sarbogard.

A telepllésrél mar az 1300-as évek elején fellelhet6 irdsos emlék, de valdszintileg sokkal régebben |étezett,
ezt bizonyitja szdmos régészeti lelet is. A telepiilésen tobb nemesi csalad is élt. Kordabban 7 kuria is éplilt
Alsdszentivanon, de sajnos ezeket lebontottak, elhordtak a falusiak. Az egyetlen épségben megmaradt, a
2017. év soran csodalatosan feldjitott hajdani Szluha kastély, mely jelenleg a Romai Katolikus Egyhaz
tulajdona és a templomnak ad otthon, kertjében pedig egy 870 férGhelyes kultéri miséz6 hely keriilt
kialakitasra az ide érkez6 zarandokok részére. A falu hatdraban hizédé dombok kézt a néphit és a Fejér
Megyei Levéltarban taldlhatd dokumentdcidk alapjan egy barlangrendszer rejtézik: ez a Buvadlik. A legenda
szerint a tatarok eldl ide menekdilt a falu lakossaga és csak IV. Béla szavara jottek el6 onnét.

Ma a telepilés lakdinak tébbsége mez6gazdasaggal, féképp novénytermesztéssel foglalkozik, illetve a nem
tul kdzeli varosokban lévé gyarakban, izemekben dolgoznak.

A megye legritkdbban és szétszdértan lakott teriletén jott 1étre a Dél-Mez6foldi Tobbcélu Tarsulds, melynek
célja, hogy a kistérség lakoi az 6nkormanyzati kdzszolgaltatdsokhoz minél teljesebb kdrben jussanak hozza,
illetve az dnkormdnyzatok az egyittmikodés eredményeként minél hatékonyabban tudjik biztositani az
ellatdsokat és szolgaltatdsokat. A Tarsuldst 7 telepiilés alkotja: Alap, Alsdszentivan, Cece, Saregres, Vajta,
Mezdszilas és Igar. Egy-egy teleplilésen, illetve térségben az ott él6k helyzetét, de a gazdasagi fejlédés
lehetdségeit is, meghatdrozza az infrastruktira kiépitettsége, amely a kistérségben rendkivil
kedvezé6tlennek itélhet6 meg. A kistérség foldrajzi adottsagait tekintve a Sarviz-volgy mentén teril el,
zommel mély fekvésl terileteken, ennek kovetkeztében belvizveszélyes teriilet. A telepiilés a
foglalkoztatasi kozpontoktdl igen tavol esik. Legkdzelebbi varosok: a mar emlitett Sarbogard, Dunafdldvar;
illetve a nagyobb varosok koziil Székesfehérvar 60 km, Dunaujvaros 30 km tdvolsdgban van. A kistérség
gazdasagi fejletlenségébdl adéddan az dnkormanyzatok kivétel nélkll forrashidnyosak, s a megyében, a
kistérségben taladlhaté a legtobb ,reki” tamogatdssal miikédé o©nkormanyzat. Gondot okoz a
kozintézmények és kozteriletek karbantartdsa, dpoldsa, valamint az egyéb infrastrukturdlis fejlesztéshez
kapcsolddo élémunka igényes feladatok finanszirozasa.

Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




A kozség népessége folyamatosan csokken, illetve eléregedében van. Igen magas az egyeddl

emberek szama.

él6 idés

Oregedési index Természetes szaporodds
65 év feletti 0-:,[4, eves o |l = . . "elv<’e haldlozasok termeszetfes
, ! koru allandé | Oregedési sziiletések . szaporodas
allandé lakosok . . p szama .
szama (f6) lakosok index (%) szama (f6)
szama (f6) 2013 1 9 -8
2013 127 67 189,5% 2014 7 6 1
2014 122 75 162,7% 2015 3 13 -10
2015 117 77 151,9% 2016 4 7 -3
2016 120 70 156,3% 2017 4 6 -2
2017 113 72 156,9% Forrds: TEIR, KSH TSTAR
2018 119 68 175,0%

Forras: TEIR, KSH TSTAR

Ertékeink, kiildetéstink

A telepliléshez, méretéhez képest igen kiterjedt, jelenleg kis hijan 4000 hektdrnyi terilet tartozik, amelyen
féleg erdd-, mezd- és vadgazdalkodas folyik. Annak az erd6teriletnek a nagysaga, amelyen még mindig
erd6gazddlkodas folyik, 350 hektarnyi, melynek egy része természetes, masik része mar telepitett erd6. A
falu egyik nevezetessége a Szentivani did, melynek termesztésével tobb vallalkozd is foglalkozik, mintegy 50
hektaron. Tobb teriileten bodza-, meggytermesztés, illetve sz616gazdalkodas folyik. A Mez6fold e részén a
talaj 16sz0s, nincsenek kimagasléan jo talajok, ennek ellenére sokak megélhetését a mez6gazdasag
biztositja.

Alsdszentivanon a szocidlis helyzet kedvez6tlen képet mutat. A rendszervaltast kévetGen sorra zartak be
kapuikat a tradicionalis vallalatok, szlintek meg a mez6gazdasagi termel6szovetkezetek, melynek hatasara
ugrdsszerlien megn6tt a munkanélkiliek szdma. Az utébbi években azonban az agréragazat ismét
jelentSsebb szerepet kapott, szaporodnak a csaladi vallalkozasok, né az &stermelék szdama. Uj gyarak
éplltek, igaz 30-60 km-es tdvolsdgokban, de sokak szamara biztosit munkalehet&séget. A munkanélkiiliek
szama jelentGsen csdkkent, de még mindig vannak olyanok, akiknek csak a kozmunka programok jelentik a
megélhetést.

Alsdszentivan Kozség Onkormanyzata m(kodése soran fontosnak tartja az esélyegyenléség
érvényesitésének fontossagat. Igyekszik segiteni a célcsoportokat a megfelel6 életmindség elérésében és
fenntartasaban. Biztositja az Esélyegyenl&ségi Program m(ikodését az oktatasban, a helyi szolgaltatdsok
nyujtdsa sordn, a szocidlis elldtasokban, az egészségligyben és a munkavallalas, allaskeresés teriletein.

A HEP életbelépése lehet6vé teszi a feltart problémak orvosoldsat, ezaltal a célcsoportok életmindségének
javitasat.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Alsészentivan telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:
- az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregacidmentességet,




- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terlletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kodznevelési
intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittm(ikodik az
intézményfenntartdval, amely jelenleg telepiilésiinkén a Rdmai Katolikus Egyhaz.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikacidt.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyilttm(ikodési rendszernek a feldllitadsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélo 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Alsészentivan Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 14/2015. (1X.2.) 6nkormanyzati rendelete a
szocialis ellatasokroél szabdlyozza a helyben igénybe vehet6 tdmogatdsok korét (sziletési segély, temetési
segély, azonnali atmeneti segély). A 8/2011. (VI.1) 6nkormanyzati rendelete alapjan Alsdszentivan Kozség
Onkormaényzata a rendeletben foglalt feltételeknek megfelelé elsé lakashoz jutd raszorult személyek és
csaladok részére vissza nem téritendd helyi lakdscélu tdmogatdst nyujt. Ezen kivil minden évben palyazik a
természetben nyujthaté szocialis célu tizel6 vasarlas tdmogatdsdra, az elnyert tdmogatas felhasznalasanal,
a jogosultak korének meghatarozasanal is fokozottan ligyel az esélyegyenlGség érvényesitésére.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A helyi esélyegyenl@ségi programnak dsszhangban kell lennie a telepiilés koltségvetésével, a szocialis,
egészségligyi és oktatdsi intézménye beszdmoldinak tartalméval. Alsdszentivan Kozség Onkorméanyzata
valamennyi meghatdrozd dokumentumadban koriltekintéen és kovetkezetesen érvényesiti az
esélyegyenl&ség el6mozditasat.



2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A Dél-Mez6foldi Tobbcélu Tarsulds tagonkormdnyzatai az egészségligyi feladatok hatékonyabb elldtasara és
a ,Halé” Dél-Mez6foldi Szocialis és Gyermekjéléti Szolgalat fenntartdsara mikro-térségi megallapodasokat
hoztak létre. Az évoda is tarsuldasként mikodik. Az Ovodai Tarsulds tagdonkormanyzatai: Alap-Saregres-
Alsdszentivan.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenlség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés szempontjabdl nagy jelent6sége van a rendelkezésre all9, illetve a gyUjtott adatoknak. A
Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitéséhez az 6nkormdnyzat népesség-nyilvantartasabdl, szocialis
elldtasok nyilvantartasabdl, az altaldnos iskola, illetve dvoda nyilvantartasaibdl, illetve a TEIR-b6I gyljtott
adatokat hasznaltuk fel. Néhany célcsoportra vonatkozdan igen kevés adattal rendelkeziink. Az adathiany
legf6képpen a fogyatékos személyekre, illetve a romakra vonatkoztatva jelentés.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A kozségben elenyészé a kisebbség aradnya. Jelenleg 6 csalad él a teleptilésen. A romdk szamat pontosan
meghatarozni nem lehet, a népszamlalasi adatok sem nyujtanak kell6en pontos informaciét ezen kisebbség
lélekszamanak alakuldsardl, mivel a legtobb roma szarmazdsi ember nem vallja magat romanak.
Munkaerd-piaci szempontbdl a piacgazdasdgi atalakulds legnagyobb vesztese a roma népesség, a
megsz(in6, szakképzetlen munkat igényl6 munkahelyek csokkenésével és megszlinésével. Jovedelmi
adatokkal a telepiilés lakdira vonatkozdéan nem rendelkeziink, de a pénzbeli és természetbeni tdmogatdsok
igénybevevdinek szamabdl kbvetkeztetéseket vonhatunk le.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6léd 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsdval, a kilonb6z6 korosztdlyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A roma szarmazasu munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatasanak novelését a munkadigyi
kézpont szamos eszkdzzel és munkaeré-piaci programmal igyekszik el8segiteni. Az Onkormanyzat a
kézhasznu- és kozcélu foglalkoztatas maximalis kihasznaltsagaval néveli munkavallalasi esélyeiket, azonban
telepliléstinkén a gyakorlat sajnos azt mutatja, hogy nem is nagyon igyekeznek munkat vallalni, illetve a
kézmunka programok soran alkalmazottak par nap utan kiléptek vagy fel sem vették a munkat.



a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

15-64 év kozotti | nyilvantartott allaskeres6k szama

lakénépesség (f6) (f6)
€V | né | férfi| osszesen né férfi Osszesen

fé6 | f6 fé fé % f6|] % |f6o| %
2013|201 | 216 417 22111,19%|10|4,75% |33 | 7,5%
20141201 | 215 416 22110,82%|15|6,98%|51|13,2%
2015|194 | 215 409 15| 7,86% |12 |5,47%|50|11,8%
2016|189 | 208 397 10| 5,03% | 8 |3,85% |59 |15,1%
2017|196 203 399 0 0 0 0 0 0

Forras: TEIR Nemzeti Munkaligyi Hivatal

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev f5 6 %
né | férfi osszesen né | férfi | Osszesen NG férfi o0sszesen
2013 23 10 33 4 2 6 17,4% 20,0% 18,32%
2014 22 15 37 5 2 7 22,7% 13,33% 20,27%
2015 15 12 27 6| 4 10 40% 33,33% 35,19%
2016 10 8 18 2 2 4 20,0% 25,00% 20,65%
2017 11 7 18 2 1 3 18,2% 14,29% 15,71%

Forras: TEIR Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Az adatokbdl kitlinik, hogy tobb a néi allaskeres6k szama, illetve a 180 napon tuli allaskeres6k kozil is a
nék szdma magasabb. Ez adédhat abbdl is, hogy nem talal olyan munkahelyet, amely munkaid6 beosztasa
megfelel6 lenne szamara, illetve gyermeke elhelyezését nem tudja megoldani. Az elérhetd kozelségben
léteslilt gyarak is elsGsorban férfi munkaerdt keresnek (gumigyar, bio-etanol Gzem, kénny(ifémontode
tisztitélizeme).

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
o végzettség szerint
nyilvantartott S— _
a éllésk:eresc’ik széma | g 1 lsnosnal 8 altalanosnal
osszesen alacsonyabb 8 altalanos miasgka;slz:)b
végzettség végzettség
F6 f6 % fé % fé %
2013 33 1 3,0% 15 45,5% 17 51,5%
2014 37 2 5,4% 15 40,5% 21 56,8%
2015 27 1 3,7% 13 48,1% 14 51,9%
2016 18 0 0% 38,9% 11 61,1%
2017 18 1 5,6% 7 38,9% 11 61,1 %

Forras: TEIR Nemzeti Munkaligyi Hivatal




A nyilvantartott allaskeres6k kozil a legtébben 8 altaldnosndl magasabb végzettséggel rendelkeznek,
tehat nem az alacsony iskolai végzettség miatt nem taldlnak munkat. Sokkal inkdbb az a probléma, hogy
nem a munkaer6-piaci keresletnek megfelel6 végzettséggel rendelkeznek, illetve alkalmatlanok a nyilt
munkaerépiacon torténé munkavégzésre.

Regisztralt 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott Ssszesen
allaskeresdk szama 37 36 38 27 20 18
osszesen
. , F6 1 1 2 1 1 1
20 év alatti (TS 1002)

1 1,0% | 28% | 53% | 3,7% | 50% | 5,6%

] F6 5 4 2 2 1 1
20-24 év (TS 1003) % 135% | 11,1% | 53% | 74% | 50% | 5,6%

25-29 év (TS 1004) Fo 3 2 4 4 3 1
% 81% | 56% | 10,5% | 14,8% | 150% | 5,6%

30-34 év (TS 1005) Fo 1 1 3 1 2 2
% 2,7% | 2,8% | 7,9% | 3,7% | 10,0% | 11,1%

35-39 év (TS 1006) Fe 2 3 2 L 1 2
% 54% | 83% | 53% | 3,7% | 50% | 11,1%

40-44 év (TS 1007) Fé > > 4 2 ! 1
% 13,5% | 13,9% | 10,5% | 7,4% | 50% | 5,6%

45-49 év (TS 1008) Fé ! 6 6 4 2 1
% 18,9% | 16,7% | 15,8% | 14,8% | 10,0% | 5,6%

] F6 5 7 5 3 2 4
50-54 év (TS 1009) % 135% | 19,4% | 132% | 111% | 10,0% | 22,2%

55-59 év (TS 1010) Fo J 6 ’/ > 3 2
% 16,2% | 16,7% | 18,4% | 18,5% | 15,0% | 11,1%

59 év feletti (TS 1011) Fo 2 1 3 4 4 3
% 54% | 2,8% | 7,9% | 14,8% | 20,0% | 16,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

A nyilvantartott 3llaskeres6k kozul legtébben a 45-59

éves korosztalybdl keriilnek ki. Tovabbra is

nehezebben kapnak lehet6séget 50 év felettiek, pedig 6k stabil munkaeré6t képviselnének, mivel mar nem

nevelnek kicsi gyermeket.
c) kozfoglalkoztatas

Koézfoglalkoztatasban Koézfoglalkoztatasban Ko6zfoglalkoztatasban
&v Koézfoglalkoztatasban résztvevik aranya a résztvevo résztvev6k romak aranya az
résztvevGk szama telepuilés aktiv koru romak/ciganyok aktiv korii roma/cigany
lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest
2013 36 8,6% nincs adat nincs adat
2014 31 7,4% nincs adat nincs adat
2015 30 7,3% nincs adat nincs adat




2016 36 9,1% nincs adat nincs adat

2017 26 6,5% nincs adat nincs adat

2018 17 4,8% nincs adat nincs adat

Forras: Onkorményzat adatai

A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességliek, romak stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerdpiacrél, egyre nagyobb
szamban kerlilnek ki a munkalgyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas esélyét. Az
esélyegyenl@séget erGsit6 intézkedések azért is sziikségesek szamukra, mert e csoportok a munkaerépiacon
hatranyos Osszetett szemléletbeli megitélés ala esnek. A Munkaligyi K6zpont szdmos eszkdzzel igyekszik a
foglalkoztatasokat, a nyilt munkaerdpiacon valé elhelyezkedéseket tdmogatni (képzések, kezd6 vallalkozok
tdmogatdsa, kdzhasznu foglalkoztatds tamogatdasa,stb.). Az Onkormanyzat is igyekszik minden lehet&séget
kihasznalni a kozfoglalkoztatas terén, de az elmult két év adatai is bizonyitjak, hogy a kozfoglalkoztatdsba
mar csak azokat lehet bevonni, akik semmilyen szakképzettséggel nem rendelkeznek, vagy egészségi, fizikai
allapotuk miatt mas munkavallaldsi lehet&ségiik nincs. A Munkaligyi Kézpontok torekednek minden aktiv
koru regisztrdlt allaskeresének a nyilt munkaerépiacon munkat talalni.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodd
tamogatdsok

A raszoruld csalddok napi megélhetési gondjait az dnkormdnyzat alkalmi segélynyujtasaval, illetve dtmeneti
kereseti lehet6ségek - kdzmunkaprogramokba, koézhasznu és kdzcéld munkdba torténé bevonassal -
biztositasaval prébalja enyhiteni, de ezek az intézkedések a hatrdnyos helyzetl tdrsadalmi csoportok
esélyegyenl@ségének hosszi tavld javitdsdhoz - képesités megszerzése, lakdshelyzet megoldasahoz,
munkahelyteremtéshez - kevésbé jarulnak hozza. Az onkormanyzat a foglalkoztatasi helyzet javitasa
érdekében szorosan egylittm(kodik a Fejér Megyei Kormanyhivatal Sarbogardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval.

A téli hénapokban sokak szamara gondot okoz a tiizeld beszerzés, melyen az 6nkormdnyzat szocialis tizifa
biztositasaval, illetve a kdzmunka sordn kitermelt agfa és méterfa kedvez6 daru értékesitésével probal
segiteni.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Alsészentivan Koézség Onkormanyzata a lakhatassal, lakdsok allapotdval kapcsolatban adatokkal nem
rendelkezik, de a teleplilésen végighaladva megallapithatd, hogy az elmult 20 évben alig épilt Uj haz, a
legtobb haz az 50-es években épilt. Az elmult 5 évben 2 Uj haz épilt. Sok a feldjitasra szoruld épiilet. A
célcsoport esetében gyakran tapasztalhatd, hogy nem tudjak biztositani az alapvetd higiénés feltételeket
sem. A vizm( (izemeltetd valtasat kovetden lehet6ség nyilt a vezetékes ivéviz kedvezményes bekdtésére,
igen sokan éltek is a lehetGséggel. A gz bekotések szama jelentésen emelkedett, valdszintileg ez annak
készonhetd, hogy a szolgaltaté ingyenessé tette a gazbekotést, amennyiben a csatlakozast kovets egy
évben fogyasztéva valik az igényl6. Sokan tartoznak a védends fogyasztok korébe, azonban a
lakdsfenntartasi tamogatasban részesil6k szama csokkent, mivel a korabbi igényl6k kozil tébben elérték
illetve meghaladtak a jogosultsagi jovedelemhatart (pl.: bet6ltotték az 6regségi nyugdijkorhatart) : 2013-
ban 30 f6, 2014-ben 29 6, 2015-ben 28 {8, 2016-ben 25 f6, 2017-ben 23 {5, 2018-ban 22 f6.
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Olakasfenntartasi timogatasban
részesiil6k (f5)

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Forrds: Onkormdnyzat adatai

Az onkormanyzat bérlakassal, szocidlis lakdsallomannyal nem rendelkezik, ezért az EMMI rendeletben
rogzitett erre a fejezetre vonatkozé a) - g) pontok nem relevansak.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete
Alsdszentivanon telep, szegregdtum nem talalhato.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2013 31
2014 31
2015 35
2016 23
2017 17
2018 10

Forrds: Jardsi Kormdnyhivatal

A kozségben 1 f6 haziorvos latja el a feln6tt és gyermek lakossagot egyarant, gyermekorvos nincs. A
szakorvosi ellatasra szoruldknak Sarbogardra vagy Székesfehérvarra kell utazniuk. Az el6bbi 20 perc
autdbusszal, az utébbi toébb, mint egy 6ras utat jelent.

Jelent6sen csokkent a kozgydgy-ellatasban részesll6k szama az elmult években. Ez magyarazhatd a
jogosultsagi feltételek szigoritasaval is, illetve azzal is, hogy ezen ellatast a Kormanyablakoknal kell igényelni
és igy sokan inkabb nem is igénylik.

A védéné heti egy alkalommal (illetve szlikség szerint) latja el a kismamakat, gyermekeket. Az orvosi
rendelG és védé épllete akadalymentesitett.

A csaladsegité és gyermekjoléti feladatokat A ,Halo” Dél-mez6foldi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsa latja el, heti két alkalommal, illetve szlikség szerint. A hazi segitségnyujtas is ezen szervezeten
keresztil valosul meg, egy f6 szocialis gondozdval.

A kozétkeztetést a szomszédos Alap kdzségben miikods Ovoda f6z6konyhaja biztositja, a kiszallitast az
Onkormanyzat sajat gépjarmdivel oldja meg.
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3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

A kozségben igen sok az egyedil él6 id6s ember, nyugdijas klub mégsem mukddik. A kozépiskolds koru
gyermekek hét kozben Székesfehérvarra, Sdrbogdrdra, Dunaujvarosba jarnak iskoldba, sok a bejards
kozilik. A szil6k vagy a helyi mez6gazdasagi vdllalkozokndl vagy gydrakban, egyéb intézményekben
gyakran tobb mdszakban, hétvégén is dolgoznak. Igen nehéz kdzbsségi programot szervezni szamukra.
Els6sorban egy, a feladatra alkalmas személyre lenne szilikség, aki kevés raforditassal, sok kreativitdssal,
megnyer6 személyiséggel meg tudnd gydzni az embereket, hogy a részikre szervezett programokon
vegyenek részt. Sajnos a Kulturhdz nincs olyan allapotban, hogy megfelel§ helyszint biztositson barmilyen
kozOsségi rendezvény szamara, de feldjitdsa egy elnyert palydzatnak koszonhetéen hamarosan
megkezdSdhet. Addig is dtmenetileg a felUjitott és kibdvitett Altalanos Iskola és a Sportpélya ad helyet a
rendezvények lebonyolitdsahoz, illetve néhdny rendezvényt a gyonyorlen feldjitott Templomkertben
tudunk megvaldsitani.
2018-ban egy lakossagi Onszervez6désnek koszonhetéen hdarom alkalommal is megrendezésre keriilt
kézml(ives kiallitas és vasar, kreativ foglalkozassal egybekototten. Sajnos a résztvevék itt is az idésebb
korosztalyt képviselték.

Szintén 2018-ban inditottuk és reméljik, hogy hagyomdanyt tudunk teremteni vele, egy szintén palyazati
pénzbdl megvaldsult dalestet, mely az igényesebb zenét kedvel6k szamara nyujt kikapcsolddasi
lehetdséget. 2019-ben szintén megrendezésre kerlil ez az rendezvény.

Evek dta a legnagyobb tarsadalmi esemény az immar tobb naposra tervezett Falunap. Ezen az eseményen
5-600 f6 is részt vesz, bar ezek koziil sokan a kornyezé telepiilésekrdl érkeznek. A Falunap megvaldsitdsahoz
nagyon sok anyagi és egyéb tamogatast kapunk a lakossagtél és a helyi vallalkozoktél.

A teleplilés életében2017-t6l igen fontos szerepet vallalt a Katolikus Egyhdz. Feldjitatta a templom épiiletét
és kertjét, ezzel alkalmassa valt a kegyhely t6bb szaz zarandok fogaddasara.

Ami még talan ennél is fontosabb, hogy atvéllalta az daltaldnos iskola fenntartdsat, ami Alsészentivan
szamara a biztos jové6t jelenti, mivel az altalanos iskola, f6képp alsod és fels6 tagozattal a teleplilés megtartd
ereje.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepilésen nem mukodik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Csalad altal kdzvetitett kulturdlis minta, elutasito Kapcsolatfelvétel, felvilagositas, tanacsadas
magatartas
Nagyfoku eladésodottsag Tajékoztatas az igénybe vehetd csaladtamogatasi,
szocialis ellatasokrodl, életvezetési tanacsadas
munkanélkiliség K6zmunkaba torténd bevonas, atképzés
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

f6é %
nék | férfiak osszesen nék férfiak
né 293 296 589 49,7% 50,3%
0-2 évesek 8 6 14 57,1% 42,9%
3-14 éves 24 36 60 40% 60%
15-17 éves 9 11 20 45% 55%
18-59 éves 160 174 334 47,9% 52,1%
60-64 éves 21 20 41 51,2% 48,8%
65 év feletti 71 49 120 59,2% 40,8%
Forras: TEIR, KSH TSTAR
élve sziiletések o , természetes
sz3ma haldlozasok szama szaporodas (f6)
2013 1 9 -8
2014 7 6 1
2015 3 13 -10
2016 4 7 -3
2017 4 6 -2
2018 6 9 -3

Forras: TEIR, KSH TSTAR

A kozségben igen alacsony a sziiletések szama, a természetes szaporodds mutatdja szerint is folyamatosan
csokken a lakossdg szdma. Az 6nkormanyzat sziilési segély nyujtasaval tamogatja a gyermeket vallald
parokat, édesanyakat.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
E szempont, nem relevans, mivel a telepiilésen nincsenek szegregdtumok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védoéndi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A véddéndi szolgdlatot 1 f6 véd6n6 heti 1 alkalommal latja el telepilésinkdn, a tobbi napon Alap
kozségben teljesit szolgalatot. Alsészentivanon az egy védénére jutd gyermekek szama évek éta még a 20
f6t sem ériel.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A kozségben gyermekorvos nem rendel. Gyermek szakorvosi ellatas igénybe vételéhez Sarbogardra vagy
Székesfehérvarra kell utazni.
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A korai fejlesztés biztositasara az 6vodai nevelés keretén beliil egy utazé gydgypedagdgus all
rendelkezésre.

d) gyermekjoéléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgdlat a gyermekek érdekeit védé specidlis szolgaltatasokkal segiti a gyermekek testi és
lelki egészségének, csalddban torténé nevelkedésének elGsegitését. Ennek érdekében tajékoztatast adnak
a jogokrdl, kotelességekrdl, ellatdasokrdl, a hozzajutas feltételeirdl.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiil6k szama a csdkkend gyermeklétszdammal aranyban csokkent,
viszont a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetliek szdma emelkedett, f6ként az elégtelen
lakékornyezet és az alacsony foglalkoztatottsag kovetkeztében.

60

5017

40171

304 DOgyev
2047 @2H,3H

107771

0
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Forras: Onkormanyzat adatai

A Gyvt. 20/A. §-a szabdlyozza a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez tartozé természetbeni
tdmogatast, amely jelenleg Erzsébet utalvany formajaban nyujthaté évente két alkalommal. Az
alaposszeg(i tamogatas értéke 6.000,- Ft/f6 az emelt dsszegli, amelyet a 2H és 3H-s gyermekek utan jar
6.500,- Ft.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A valsdgban 1év6 illetve atmenetileg gyermekét ellatni nem tudd szul6ket a ,Halé” munkatarsai
tdjékoztatjak az atmeneti gondozds vagy orokbefogadas lehetGségeirdl. 2019. év soran volt, aki élt az
atmeneti gondozds lehet6ségével, mivel olyan élethelyzetbe keriilt az egyedil él6 édesanya, hogy
atmenetileg nem tud gondoskodni gyermekérdél.

Az 6nkormanyzat a pillanatnyi anyagi nehézség enyhitésére azonnali atmeneti segélyt nyujthat.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz valé hozzaférés
A sportolni vagyé gyerekek és felnGttek részére az Altalanos Iskola melletti sportpélyaja nyuijt lehetSséget.

Az Altalanos Iskola atvételekor a Katolikus Egyhaz egy korszer(i, modern jatszéteret épitetett a gyerekek
részére csuszdakkal, maszokakkal, hintakkal, trambulinnal, mely iskolai idén kivil is latogathaté. Ezaltal a
telepilésen él6k egy igen régi vagya teljesilhetett.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv
Az bvodas és iskolds gyermekek étkeztetését az alapi Ovoda konyhdja biztositja.

A nydri gyermekétkeztetést a jogszabalyi elGirdsoknak megfelel6en a raszoruldk részére biztositja
Onkorményzatunk.

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilé gyermekek jogosultak az ingyenes étkezésre.
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Az 6vodasok koziil sokan jogosultak az ingyenes étkezésre: 19 f6bdl 17.

i) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdod kévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

Nem érkezett bejelentés hatranyos megkiilonboztetés tdrgydban sem jardsi, sem 0©nkormanyzati
hatdsaghoz, sem pedig civil szervezet részérdél.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein beldl
Evek 6ta az Onkormanyzat &llja minden 0-14 éves gyermek szamara a mikuldscsomagot.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége
2008. szeptemberétél az dltalanos iskola és az dvoda fenntartasa kikeriilt az Onkorményzat feladatkérébél.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa
Mivel az dvodai nevelés mar 3 éves kortdl kotelezd, igy elég koran a jelz6rendszer tagjainak 1atokorébe
kerGl a hatranyos helyzetli gyermek. A halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek esélyegyenlGsége
elémozditasanak elengedhetetlen feltétele az egyenl6 hozzaférés biztositasan tul olyan tdmogatd lépések,
szolgdltatasok tervezése és megvaldsitdsa, amelyek csokkentik meglévé hatranyaikat, javitjak iskolai
sikerességliket. Az altalanos iskoldban egyéni fejleszt6 foglalkozasok biztositdsa. A tarsadalmi és szakmai
kdrnyezet jobb megismerése, egylttmikodése érdekében férumok szervezése.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgdltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
Az altaldnos iskoldban 1 f6 gydgypedagdgus és 1 f6 logopédus foglalkozik az arra raszoruld
gyermekekkel. Az évodaban 1 f6 gyégypedagdgus van.
¢) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio
A kdzségben nem jellemzé ilyen jellegl probléma.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

Alsészentivanon egy altaldnos iskola mikodik alacsony létszamu osztalyokkal. A kompetenciamérések
eredményei az orszagos eredményekhez viszonyitva igen jok, f6ként matematika tantargy terén.

ISKOLA NEVE 2015 2016 2017
e . a p HHH ,
Orszagos kompetencia- Iskola Orszagos Iskola Orszagos Iskola tanulék Orszagos
mérés eredménye atlaga atlag atlaga atlag atlaga atlaga atlag
Szévegértés
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6. évfolyam 1451 1488 n.a n.a 1496 n.a 1497

8. évfolyam 1635 1568 1494 1568 1512 n.a 1553

10. évfolyam - - - -

Matematika

6. évfolyam 1423 1494 - - 1612 n.a 1490

8. évfolyam 1799 1618 1668 1597 1548 n.a 1595

10. évfolyam - - - - - - -

Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi adatok

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslil6k szamdara az étkezés terén is jarnak
kedvezmények.
Az Onkormanyzat évek 6ta tdmogatja azokat a felsSoktatasban résztvevd didkokat, akik palyaznak Bursa
Hungarica 6sztondijra.
A nyari id8szakban didkmunkasokat is foglalkoztat az Onkormanyzat, ezzel is lehet8séget biztosit egy kis
plusz pénzhez jutdshoz.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
HH és HHH gyermekek ellatd rendszerbe torténé Sz(il6 tdjékoztatdsa és nyilatkoztatdsa a HHH
bekeriilése helyzet fennallasardl, annak elényeirdl
tdjékoztatni
Kozép- és fels6foku végzettség megszerzése Tanulmanyi 6sztondijak, tehetséggondozd

programok felkutatasa

Informdcié aramlas akaddlyoztatdsa, hianya Szorosabb egylttm(ikodés a szocialis,
egészségligyi és oktatasi intézmények kozott

Sziinid6ben nem biztositott a gyermekek Nyari gyermekprogramok szervezése
fellgyelete, ha mindkét sziil6 dolgozik
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

Allaskeresdk aranya

14%

12%

10%

8% -

6% -

4% -

2% -

0% -
2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Férfiak aranya  ® N6k ardnya Osszes alldskeresd aranya

A fenti adatokbdl is kitlinik a kozségben magasabb a nGi munkanélkiliek szdma. Sokak szdmara nem
megoldhaté a gyermekek elhelyezése, mivel a nagysziilék is vagy dolgoznak, vagy nem helyben élnek.

b) nSk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Az elmult években tébb képzés is indult, amely a néi allaskeresGket célozta meg, ezeken telepiléstinkrél is
tobben részt vettek. llyen képzés volt a szocialis gondozd segit6 és a csaladellato képzés.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetGségei
A mezb6gazdasagi termelbszovetkezetek megsziinésével az alacsony iskolai végzettségli n6k munkavallalasi
esélyei szinte a nullara csokkentek. Szamukra a kézmunka programok illetve a helyi gazdalkoddk altali
foglakoztatds jelent csak megoldast, de ezek altaldban révid tavd munkalehetdséget jelentenek. Az elmult
id6szakban tapasztalhatd, hogy ismét keresnek ipari vallalatok is nGi munkaerét, altaldban gydartésorokra.
Ehhez a munkdhoz elegendd az altaldnos iskolai végzettség is.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség)
Konkrét adatokkal nem rendelkeziink e ponttal kapcsolatban, am gyakran az allashirdetés is tartalmazza,
hogy elsGsorban férfi munkaerét keresnek, ez altaldaban nehéz fizikai munkavégzés miatt fordul el6.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi
napkozi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A telepllésen egy 19 fér6helyes 6voda m(ikodik egy vegyes csoporttal, jelenleg 100%-os a kihasznaltsag,
mivel a szomszédos Alap telepuilésrdl is érkeztek gyerekek évodankba. BolcsGde illetve csaladi napkozi nem
mUkaodik. Az 6voda 7.30-t6l 16.00 Oraig tart nyitva. Az altaldnos iskoldban szinte minden tanuld napkézis.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A sziiletési segély nyujtasaval is a csalddok gyermekvallaldsat prébalja 6szténdzni az Onkormanyzat .
Az anyat illetve gyermeket illet6 egyéb csalddtamogatdsi és szocidlis elldtdsok korérdl tajékoztatast
kaphatnak az Onkormanyzat szociélis Gigyintéz6jétél illetve a ,,Halé” munkatarsaitdl valamint a védénétél.

5.4 A nSket ér6 er6szak, csaladon belili er6szak

Sajnos az elmult években megnétt a tudomdsunkra jutott csaldadon belili erdszak soran tortént
bantalmazasok szama, de még mindig sok esetben a bantalmazott n6k nem merik felvallalni, bejelenteni a
bantalmazast, félve a tovabbi megaldztatastél. A tudomasunkra jutott esetek tobbsége sem jut el odaig,
hogy a bantalmazoét elitéljék, mert a bantalmazott vagy nem tesz feljelentést, vagy a kés6bbiek sordn
visszavonja azt. Ez esetben fontos a tdjékoztatds, a kilonb6z6 segélyhivd telefonszamok, anonim lelki-
segély szolgalatok, jogsegély szolgalatok telefonszamainak kozzététele nyilvanos helyeken.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Anyaotthon, csalddok atmeneti otthona sem a telepilésen, sem a kozeli varosokban nincs, a
székesfehérvdri, illetve dunaujvdrosi anyaotthonok pedig kis Iétszaml befogaddképességgel rendelkeznek
és elsGsorban, vagy csak és kizardlag helyi lakosokat fogadnak.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A kozéletben nétt a nék szerepvallalasa. Mig az el6z6 helyi képviselG-testilet tagjai is kizardlag férfiak
voltak, jelenleg két néi képvisel is van a testlletben.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A nék munkavallalasi esélyeit novel6 képzések indultak tobb alkalommal (szocidlis gondozd segitd,
csaladellatd) a Jarasi Munkaiigyi Kozpont Sarbogardi Kirendeltsége altal.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Munkavallalds nehezitettsége (gyermek elhelyezés) K6zmunka programba torténé bevonas
nem a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld Képzési lehetGségek keresése
képesités
eladdsodottsag Szocidlis és csaladtamogatasi ellatasokrdl
tdjékoztatds, életvezetési tandcsadas
Csaladon belili erészak Tajékoztatds az igénybe vehets segitségrél
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
Alsészentivan lakosainak szamahoz viszonyitva igen magas az idds, egyedil él6 emberek szama. A
szliletések és haldlozasok ardnya is negativ mérleget mutat.

Az elmult években 2-3 f6 részesiilt id6skoruak ellatasaban, minden esetben ng, tovabba sok a kisnyugdijas.
Ev Id6skoruak ellatasaban részesiilo
Férfi N6

2013 0

2014

2015

2016

2017

o|0O|0O |0 |0

2018

Forrds: Jardsi Kormdnyhivatal adatszolgdltatdsa alapjan

Az egyediil él6 emberek, f6ként azok, akiknek rokonai nem a telepiilésen élnek, zarkdzottd, bizalmatlannd
valnak, feleslegesnek érzik magukat.

&v nyugdijlloan, Tyggfiijfzert’j fellétésban ’n\’/ugdijbz’m, nY.ugdij,?zert'f’ s e
részesiil6 férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama
2013 84 113 197
2014 83 107 190
2015 82 101 183
2016 78 99 178
2017 n.a n.a HERTEK!

Forras: TEIR, KSH TSTAR

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A jogszabalyi valtozasok hatasara kevés a munkaviszonyban allé nyugdijasok szama, illetve sokan
valasztottak a nyugdijat azok a nék, akik elérték a 40 év munkaviszonyt.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny id6skort, nyugdijasok foglalkoztatasat segité programokat jelenleg nem tud kinalni az
Onkormanyzat. Korabban szamitégépes tanfolyamon vehettek részt kimondottan a nyugdijas koru
lakosaink.

A legtobb haztartashoz tartozik kisebb-nagyobb konyhakert, melyben tavasztdl-Gszig tevékenykednek az
emberek. A megnovekedett takarmanyarak kovetkeztében az allatallomany csokkent, alig foglalkoznak
allattartassal.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas tertletén
A térségben jelentds a munkanélkiliek szama, ezen belll is a kozségben a 46 év felettiek kozé tartozik a
legtébb munkanélkdli, tehat mar a 45 év felettieket sem akarjak alkalmazni a munkaltaték, az
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id6sebbeknek pedig még kevesebb az esélye a munkaeré-piacon.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

A kozségben hazi segitségnyujtast, szocidlis étkeztetést vehetnek igénybe a szocidlisan rdszoruld
személyek. IdGsek nappali ellatdsa illetve tartés bentlakdst biztositd id6sek otthona nem mdkodik. A
kozelben taldlhatd allami fenntartasd intézményekbe nehézkes a bejutds, magas a varakozdk szama. A
magan-otthonokba altaldban meghatarozott (nem kis) 6sszegl foglald ellenében lehet bekerilni, igy nem
mindenki szamdara hozzaférheté.

b) kulturalis, kozmivelGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A teleplilésen Id6sek Klubja nem mikddik. A Konyvtar és ingyenes internethasznalat hozzaférhetd,
naponta 14.00-18-00 ¢6raig.

¢) idGsek informatikai jartassaga
Bar szamszer(l adat nem all rendelkezésre, de tapasztalataink alapjan az id6sek nagy része rendelkezik
szamitégépes ismerettel.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Evek 6ta, hagyomany jelleggel a templomban megrendezésre keriil az id6sek karacsonya. A rendezvényen
az altalanos iskola alsé tagozatos gyermekei adnak mdsort az idGsek tiszteletére.
A falunapi programok szervezésénél is fokozottan figyellink arra, hogy lehetéleg minden korosztalynak, de

legf6képpen az idGsek igényeinek megfeleljen a misor 6sszedllitas.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Magany, elszigeteltség Fokozott figyelem a jelz6rendszer résztvevai
részérdl (hazi segitségnyujtas, haziorvos)
Szubjektiv biztonsagérzet csokken PolgarGrség bevondsaval jarérszolgalat
Haszontalansag érzete Kreativ foglalkozasok, szinhaz- latogatas szervezése
egy erre alkalmas személy felligyelete mellett

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
A kozfoglalkoztatas keretében telepilésiinkdn nincs fogyatékossaggal él6 munkavallald, illetve nincs olyan
munkaltato, aki fogyatékos személyeket foglalkoztat.
Kordbban tébb alkalommal foglalkoztatott az Onkormanyzat megvaltozott munkaképességli munkavallalét,
orszagos foglalkoztatasi program keretében. Jelenleg nem mikaodik ilyen program.
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Nem rendelkeziink ilyen adattal.
¢) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Alsdszentivan kdzségben nem mikodik sem fogyatékosok nappali elldtdsa, sem fogyatékos otthon.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek tdmogatasarél a Magyar Allamkincstar dént. Arra vonatkozdan, hogy
kozséglinkben hany f6 részesil ilyen elldtasban, sajnos nincs szamszer(i adat. A kordbban pénzbeli
formdban nyujtott sulyos mozgdskorlatozottak kozlekedési tdmogatdasa megszlint, csak személygépkocsi
atalakitasra illetve szerzési tdmogatasra nyujthatod be kérelem a Kormanyhivatalokon keresztil.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége
A telepiilés kozintézményei részben akadalymentesitettek, kerekesszékkel mindegyik megkozelithetd.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltaté épliletek akadalymentesitettsége
Mivel a kdzintézmények akadalymentesitettek, igy azok a fogyatékos személyek szamdara hozzaférhetGek. A
lakéépiiletek akadalymentesitettségével kapcsolatban nincs informaciénk.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A kozségben jelent6s munkaltaté nem taldlhaté, nem rendelkeziink erre vonatkozdé adatokkal.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A telepulésen taldlhat6 jardakon és a park teriiletén nem biztositott az akadalymentes kozlekedés.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A telepiilésen nem nyujt ilyen jellegl szolgaltatast.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok):

Az Onkormanyzat nem nydijt ilyen jelleg(i szolgaltatast, illetve tdmogatast.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
adathiany adatgydijtés
Akadalymentesités bévitése Palyazati forras felkutatasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlileteket érintG civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A kozségben Polgardrség mikodik. Jelenlétiik a lakosok biztonsagérzetét noveli.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A korabban mi{kodé Alsészentivan Gyermekei Kozalapitvany felszamolas alatt van, nem volt, aki felvallalja
mkodtetését, a kordbbi tagok lemondtak tisztséglikrél.
Mint kordbban emlitettik, iskoldnkat a Katolikus Egyhdz m(ikodteti, igy az egyluttmdikodés az
Onkormdnyzattal igen szoros. Rendezvényeinket, iinnepségeinket lehet8ség szerint kdzdsen tartjuk.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertleti tarsulasokkal valé partnerség
A Dél-Mez6foldi Tarsulds tagonkormanyzatai az egészségligyi feladatok ellatasara és a ,,Halé” Dél-Mez6foldi
Szocialis és Gyermekjoéléti Szolgdlat fenntartdsara mikro-térségi megdllapoddsokat hoztak létre.
Az Onkorméanyzatunk az Alapi K6z6s Onkormanyzati Hivatal kirendeltségeként miikédik, igy a harom
teleplilés dnkormanyzata napi kapcsolatban all egymassal.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
A telepiilésen nem mikodik nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
A Polgarérség az idGsek biztonsagérzetét noveli azon tevékenységével, hogy nyugdij fizetés idészakaban
fokozott figyelemmel kiséri a postai kézbesité utjat. Csaladi események (eskiivs, temetés, stb.), egyéb
rendezvények alkalmaval fokozottan figyelnek az Giresen hagyott ingatlanokra, parkold gépjarmdvekre.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Néhany mez6gazdasaggal foglalkozd vallalkozé az egyszerUsitett foglalkoztatds keretében biztosit —sajnos
csak id6szakosan- szamos helyi csaldd részére jovedelemszerzési lehet&séget.
A falu rendezvényeit rendszeresen tamogatjak anyagi és egyéb felajanlasaikkal, ezaltal évrél-évre szines
programokat tudunk kinalni a résztvevéknek.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamataba
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitéséhez nélkilozhetetlen a programban érintett felekkel torténdé
kapcsolattartds, informacidaramlas biztositasa. A program elkészitésének alapja az altaluk nyudjtott adatok
elemzése. A program elfogadasat kdvet6en ennek a kapcsolatnak még nagyobb jelent6sége lesz, mivel az
intézkedések végrehajtasaban az intézmények, szervezetek vezetSinek is részt kell vallalnia.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszk6zok bemutatdsa.

A program elkészitését megelGz6en kérddiv formajaban kell felmérni az érintett szervezetek és a lakossag
véleményét, az estleges észrevételek alapjan a sziikséges mddositasok végrehajtasaval.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa

ségben él6k

révid megnevezéssel révid cimmel
Romak . . . . . .
, . , , .. | Eletvezetési tanacsadds, tdjékoztatds az
és/vagy Sulyos  eladdésodottsdg,  munkavallalas | ., p . . .
] . . 3 igénybe vehet6 tdmogatasokral,
mélyszegény- | nehezitettsége

ko6zmunkaba torténdé bevonas

.y g , A gyermekvédelmi jelz6rendszer
Informacié hiany, akadalyoztatott | |, ,
. y . i résztvevdinek hatékonyabb
informacidéaramlas, szabadidé hasznos e s
Gyermekek vy s kommunikacidja, szorosabb
eltoltése . L . , P
egyuttmuikodése, iskolan kivali
tevékenységek lehetdségeinek felkutatdsa
Szubjektiv biztonsagérzet novelése, hasznos
9 . . . ., elfoglaltsa megszervezése lehetéle
Id6sek Kiszolgaltatottsdg, haszontalansag érzete & & & , " . g
csoportos formaban, informatikai
ismeretek bbvitése
o , , munkaer§-piaci esélyeinek novelése
Munkavallalas nehezitettsége, . P .y 4 e
. AN , szakképzés utjan, szlir6vizsgdlatok
N6k szlir6vizsgalatokon valé rendszeres , (e
. . e szervezése helyben, tdjékoztatds igénybe
részvétel, csaladon beliili er6szak B L,
vehetd segitségrol
Fogyatékkal Informdcié hidnya a fogyatékkal él6k e .
, I{gy . . ¥ 8y Adatgydjtés, igényfelmérés
élék szamarol

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak . R .
. . - . . , Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat
és/vagy Eletvezetési tandcsadas, tdjékoztatds az . R .
X . . X ot . . munkatarsai, Onkormanyzat szocidlis
mélyszegény- | igénybe vehet6 tamogatdsokrol R
. 1« UgyintézGije
ségben él6k
Gyermekvédelmi jelzérendszer ik . o i
, R , .. | A jelz6rendszerben résztvevd intézmények
Gyermekek hatékonyabba tétele, szabadidds ..
o vezetdi, munkatarsai
programokon valo részvétel
Id6sek Az id6s kortdrs kozdsséghez tartozas | Onkormanyzat, helyi szocialis gondozd, civil
lehet&ségének biztositasa szervezetek
NGk Képzési lehet6ségek felkutatasa Munkatigyi K6zpont
szlir6vizsgalatok szervezése helyben Onkormanyzat, haziorvos, védéné
Fogyatékkal Adathidny a fogyatékkal él6k szamdval < . . . L g
. ,‘,gy Y gy Magyar Allamkincstdr, helyi szoc. ligyintézd
élék kapcsolatosan
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés i Az int‘%ﬂfe’d‘?s o ]
. . A célkitlizés megvaldsitasaho | Az intézkedés
Az intézkedés kovetkeztetéseibe Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges eredményeine
Intézkedés ) n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés s . L P .
sorszama cime, . esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felel6se megvalloslltafxanak erfecinﬁerTyc?sseget eroforre’lsok k .
megnevezése probléma dokumentumokka hatérideje mérd indikator(ok) (P}urr]ant fennt?rthatos
megnevezése ! penzugyl, aga
technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Eletvezetési Sulyos Az anyagi és Kapcsolatfelvéte | polgarmester 2020. december 31. | Tanicsadéson Meglévs 5 év
tanacsadas eladésodottsag | tarsadalmi I,  tanacsadas, csaladsegits résztvevdék human
helyzet javitasa segélyszervezet | munkatars szdma, er6forrés: a
ek felkutatasa segélyszervezete | csaladsegit6
kkel kotott | munkatarsa,
megallapodas kommunikacio
S eszkozok,
internethozzaf

érés biztositasa

2 Elldtas nélkiliek | munkanélkilisé | Ellatashoz, , Igényfelmérés, | polgdrmester igényfelmérés, Bevontak szdma, | Helyszin 2 év
képzése g munkalehet6ség képzés a Jardsi képzési lehet&ségek | munkdt  taldld | biztositdsa: az
hez jusson Munkalgyi felmérése:2020. emberek szdama | Onkormanyzat
Kézponton junius  30. képzés: nagyterme,
keresztil 2021. december 31 informatikai
eszkozok,
3

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Gyermekvédelm | Jogszabalyi Prevencios Gyermekvédelm | Kapcsolatfelvéte | jegyz6 kapcsolatfelvétel, A szocialis | Kommunikacié | 5 év
i jelz6rendszer | valtozasok, tevékenység i beszamold l, férum, férum: 2019. | haléba bekerlls | s eszkozok,
hatékonyabba informaciéaraml | hatékonysagana egylittm{kodés december 31. gyermekek sajat  human
tétele as k novelése szama, a feltart | er6forras:szoci

akadalyozottsag egylttmikodés: HH és  HHH | dlis munkatars
a 2023.12.31 gyermekek
szama

2 Kozép- és | Nem minden | K6zép- ill. Bursa Hungarica | polgarmester A palyazati kiiras | Oszténdijban Kommunikacié |5 év
fels6foku szUld tudja | fels6foku és egyéb szerint, részesilé didkok | s eszkozok,
végzettség vallalni a | végzettség Osztoéndijprogra legkés6bb:2019. szama onk. tdmogatas

megszerzésére | gyermeke megszerzése mokban valé december 31. Osszege




Osztonzés tudasanak altal  nagyobb részvétel
megfeleld munkavallalasi
képzés esély
koltségeit
3 Szabadidds csellengé szabadidd Erzsébet-tabor | oktatasi igényfelmérés, résztvevék helyszin: Iskola | 2 év
tevékenységek | gyerekek hasznos intézmény szakember szama éplilete,
eltoltése vezetGje, felkérése2019. sportpalya,
polgarmester junius 30. és évente meglévé
human
er6forras:  az
iskola
pedagdgusai,
onkéntesek
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Csaladbarat Nincs N6k A polgarmester 2023. december31. | Kézmunkaprogra | Munkaugyi 5év
foglalkoztatasi részmunkaidés, | munkavallalasi kézmunkaprogr mban résztvevd | kozpont
forma rugalmas esélyeinek amba minél néi tdmogatdsa
munkaidejl novelése tobb munkavallalok
munkalehet8ség kisgyermekes, szama
nGi
munkavdllalé
bevondsa
2 szlir6vizsgdlatok | kevesen vesznek | szlirGvizsgalatok szlr@vizsgdlatok | haziorvos, szakember szlirésen helyszin:sportp | 5 év
szervezése részt jelent6sége  a szervezése védoéng, felkérése: 2019. | résztvevék alya, orvosi
helyben szlir6vizsgalatok | megel&zés terén helyben polgarmester julius 31. szama rendel6
on érintettek épilete,
értesitése: 2019.
augusztus 15. és
évente
3 T4jékoztatds az | csalddon belili | a Kalonbozé csaladsegitd, segélyszervezetek a segitséget | helyszin: 5 év
igénybe vehetd | erészak bantalmazottak segélyszervezet | polgarmester elérhet6ségének igénybe  vevék | Onkormanyzat
segitségrdl jogainak ek felkutatasa, szama nagyterme,
védelme, elérhetGségérdl ingyenes jogi meglévé
méltdsaguk tajékoztatas, tanacsadas kommunikacio
megG6rzés ingyenes  jogi lehet&ségének S eszkozok:
tanacsadas megkeresése: 2020. szordlapok,
lehet&ségének december 1. telefon,
ismertetése internet

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
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1 Az idGs kortdrs | Elszigeteltség, Személyes éves beszamold | Id6sek szamara | polgarmester megfelel6 személy | Rendezvényeken | Tamogatodk, 1év +évente
kdzosséghez magany kapcsolatok, programok kijelolése a | megjelentek anyagkoltség,
tartozas kozosségi élet szervezése kapcsolatfelvételre | szama helyszin:
lehetGségének és kapcsolattartasra: konyvtar,
biztositasa 2020. december.31 . 6énkormdnyzat
Programok negyterme
szervezése:  2019.
december 31. és
évente
2 Szubjektiv Elszigeteltség, Polgar6rség Polgar6rség Polgar6rséggel | polgdrmester megéllapodas A telepulés | Polgarérség Hosszu tavu
biztonsagérzet | kiszolgaltatottsa | bevonasa a | éves kotott megkotése, kozbiztonsagi tagjai fenntarthatd
novelése g jelz6rendszerbe | beszamoldja, egylttmikodési az id6sek szamara | helyzete, az sag
rendGrség megallapodas biztonsagot jelents idések sérelmére
beszamoldja jarér- és elrlfévetett
figyel6szolgalat biinesetek
ellatasa:2019. szamanak
december 31. alakulasa
3
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
1 Adatgyjtés Nincs szamszer( | Informacio a Adatgyjtés polgarmester 2020. december 31. | Ellatasban 1 év  +
adat a | célcsoportrodl részesiil6k szama évente
fogyatékkal frissiteni
élékrél
2 Teleplilés Mindenki Akadalymentes Palyazati polgarmester folyamatos, a| Elnyert Sajat  human | Hosszu
intézményeinek | szamara Ggyintézés forrasok pélyazatok palyazatok eréforras: tdvon
teljes elérheté felkutatasa megvaldsulasi szama k6zmunkasok,
akadalymentesit | kdzintézmények hatarideje, informatikai
ése 2023. december 31 eszkozok
3
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mkodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.
A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelgseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormadanyzat részérél Husvéth Imre
polgarmester felel
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormdnyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szdmukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elSirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormadnyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
sordn kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Alsdszentivan K6zség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kovetSen Alsdszentivan Kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s .......cccccvevveveececieseseceenene, hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek: Adattablak

Alsdszentivan, 2019. .
Datum Alairas

Alsészentivan Kozség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

2019..
Datum Partner alairas
2019.
Datum Partner aldiras
20109.
Datum Partner alairas
20109.
Datum Partner aldiras
20109.
Datum Partner alairas
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